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PORTARIA N° 010 DE 15 DE JANEIRO DE 2024

“Dispoe sobre a nomeagdo de servidores
para compor a Comissdo de Avaliagdo de
desempenho dos servidores do Municipio de
Lagamar/MG e da outras providencias. *’

O Prefeito Municipal de Lagamar, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des legais em especial as contidas no art. 86, inciso V, c/c artigo 107, inciso II,

alinea “a”, da Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros para compor a Comissdo de Avaliagdo de

Desempenho dos Servidores Municipais, assim constituida:

Secretaria Municipal de Administra¢io

° Camila Dias Martins — Controlador Interno
° Poliana Rodrigues Sousa — Assessor de Gabinete

o Claudia Teresinha Braga - Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Turismo

o Chirlei Amorim Silva - Supervisora
° Magna Aparecida dos Santos Candido — Professora

° Maura Angela Vaz — Supervisora Pedagogica

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

o Celia da Silva Lisboa Rodrigues — Pedagogo de apoio a Assisténcia Social
o Jhulielen Martins Braga — Psicélogo 11

6 Ana Paula Messias Xavier — Assistente Social
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Secretaria Municipal de Obras

© Cristiabel Mateus Pereira — Chefe de divisdo
° Irondes Galdes Pereira — Chefe de divisdo

° Vilda Vieira de Paulo Alves - Ajudante de servi¢o publico

Secretaria Municipal de Saiide

° Bruna Ingrid Rodrigues Marins Lopes de Sousa -Enfermeiro
° Rosilene Pires dos Santos - Enfermeiro

o Hélia Bernardina Peres — Enfermeiro

Paragrafo tnico: Os funciondrios vinculados a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, a Secretaria Municipal Fazenda e Secretaria Municipal de

Esporte e Lazer, serdo avaliados pela comissdo da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2° A Comissdo designada pelo presente tera como atribui¢do a avaliacdo
funcional dos servidores do Municipio, seguindo os critérios e normas estabelecidas

conforme art. 28 da Lei n° 1089/2002 e anexos V da Lei n°® 1091/2002.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario;
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRE-SE.

Gabinete do Prefeito, Lagamar-MG, 15 de janeiro de 2024.
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ANEXO V DA LEI N° 1091/2002

AVALIACAO DE DESEMPENHQ | PEriopo:

NOME DO SERVIDOR: _ LOTAGAO:

CARGO: GH-CARGO: MATRICULA Ne:

INSTRUCOES: Abaixo estdo descritos alguns tragos exigidos no plano de cargos e carreira da
Prefeitura Municipal de Lagamar, que caracterizam o perfil do servidor Municipal.
A avaliagdo deverd ser feita posicionando o servidor dentro realidade atual, oferecendo a
ele a perspectiva do quanto lhe falta para adequar-se a mais moderna forma de
administragdo e desempenho.

SOFRIVEL (0,1,2) REGULAR (3,4,5) BOM (6,7) OTIMO (8,9,10)

CRITERIOS PARA AVALIACAO NOTA

SOFRIVEL | REGULAR | BOM oTIMO

01. INICIATIVA E INTERESSE

02. PONTUALIDADE E ASSUIDADE

03. COOPERATIVISMO E COLEGUISMO

04. RESPONSABILIDADE

05. EXATIDAO E QUALIDADE DO TRABALHO

06. ADAPTACAO AO CARGO E AS TAREFAS

07. INTEGRAGAO AO ORGAO

08. MOTIVACAO

09. QUANTIDADE DE TRABALHO E
PRODUCAO

10. RECONHECIMENTO DOS NIVEIS
HIERARQUICOS
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OBSERVACAO:

Assinatura do servidor

DATA:

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO:

ASSINATURA DO SECRETARIO:

COMISSAO DE AVALIAGAO:
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MANUAL DE AVALICAO DE DESEMPENHO

1.1. Medir o potencial humano da organizagdo, da maneira mais objetiva possivel,
tendo em vista o seu desenvolvimento;

1.2. Enfocar os recursos humanos como um recurso bédsico da organizagdo, cuja
produtividade possa ser desenvolvida continuamente;

1.3. Favorecer o crescimento, a participagdo e a integragdo de todos os

funcionarios, tendo em vista os objetivos institucionais e os individuais;

INSTRUCOES
2.1. Observar sistematicamente o trabalho de cada subordinado;
2.2. Na avalia¢#o, restringir-se ao periodo analisado;
2.3, Ser objetivo, evitando qualquer envolvimento de cunho pessoal na avaliagéo,

buscando alicercar a analise em atos e fatos concretos;

2.4.  Analisar em conjunto com os subordinados os pontos fracos do seu desempenho,

de modo a possibilitar oportunidades e solu¢des para o desenvolvimento dos mesmos.

2.5. Deixar claro ao subordinado:

° Que seu desempenho esta sendo avaliado;

° Os critérios pelos quais vocé avalia;

o Que os pontos negativos podem ser corrigidos;
o Que os pontos positivos devem ser mantidos;

2.6. Manter sigilo sobre a avaliagdo dos demais funciondérias;

2.7. Cada funcionario sera avaliado por comissdo designada para este fim;
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA AVALIACAO
DE DESEMPENHO

Em cada um dos CRITERIOS utilizados para a AVALIACAO DE

DESEMPENHO, a comissdo devera considerar o seguinte:

1. INICIATIVA E INTERESSE: Capacidade do servidor em apresentar

propostas para o trabalho e demonstrar interesse no desempenho de suas

atividades.

2. PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE: Dever-se a apurar a frequéncia, a

constancia com que o servidor se entrega a seu trabalho, que a ele se dedica
sem interrup¢do. Deve-se verificar a exatiddo no cumprimento dos deveres

ou compromissos no que diz respeito ao tempo combinado.

3. COOPERATIVISMO E COLEGUISMO: Capacidade do servidor em

auxiliar, ajudar e cooperar com os trabalhos de equipe, visando o bem do

servigo publico.

4. RESPONSABILIDADE: Atitude do servidor que ¢ honesto em seu

trabalho e que responde legal e moralmente por seus atos demonstrando

total disciplina.

5. EXATIDAO E QUALIDADE DO TRABALHOQ: Capacidade do servidor

em executar os servigos que lhe competem, desempenhado com zelo,

presteza e precisdo os trabalhos de for incumbido.

6. ADAPTACAO AO CARGO E AS TAREFAS: Comportamento do

servidor que se ajusta integralmente as atribuicdes de ser cargo em
atendimento as exigéncias constantes do Plano de Cargos e Carreira da

Prefeitura Municipal de Lagamar-MG.
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7. INTEGRACAO AO ORGAOQ: Servidor que, mesmo a disposi¢io de

outros orgdos, demonstra lealdade para com a Administragio Municipal

mantendo conduta compativel com a moralidade do servigo publico.

8. MOTIVACAO: Dever-se-a apurar a atenc#o, a curiosidade, a satisfagio e o

entusiasmo com que o servidor executa suas tarefas, visando dar suporte,
principalmente nos casos em que se fizer necessdrio aos trabalhos de

incentivo, readapta¢do e remanejamento do servidor.

9. QUANTIDADE DE TRABALHO E PRODUCAQ: Capacidade que o

servidor possui de conciliar suas tarefas ao tempo de que dispde para

execugdo das mesmas, procurando obter um melhor aproveitamento.

10. RECONHECIMENTO DOS NiVEIS HIERARQUICOS: Flexibilidade

ou facilidade que o servidor possui de compreender, de se posicionar e de

cumprir as determinagdes superiores.

E importante ressaltar que a Avaliagio de Desempenho devera ser feita pela
comissdo de avaliagdo, que justificara para o mesmo os motivos das notas que obteve
em cada um dos 10 (dez) critérios constantes dos formularios de Avaliagdo de
Desempenho.

O Chefe Imediato, o Secretario de area e servidor deverdo assinar as
Avaliagdes, devolvendo-as no tempo previsto.

Sera langada na ficha de avaliagio, a média das notas atribuidas pelos membros

da comisséo.



